Omavalvonnan seurantaraportti Ehot Oy

1. Yleiset tiedot

Raportointijakso:1.1.-30.4.2026

Yksikot: Rauhaniemi ja Pitkajarvi

Raportin laatija: Tommi Mustonen, kasvatusjohtaja-yrittaja
Raportin kasittely: Raporttia kasitelldan johtotiimissa 6/2026

Lyhyt kuvaus toiminnasta raportointijaksolla: Raportointijakson aikana Rauhaniemen ja Pitkajarven
yksikoissa tuotettiin vaativan tason sijaishuollon seka erityisen huolenpidon palveluita
suunnitelmallisesti, turvallisesti ja asiakaslahtoisesti. Toiminnassa korostuivat vahva
moniammatillinen tyoskentely, turvallinen arki, lasten yksiléllinen huomioiminen seka tavoitteellinen
hoito- ja kasvatustyd. Arjen tydskentelyssa painottuivat psyykkisen hyvinvoinnin tukeminen,
turvallisten rajojen asettaminen, tunnetaitojen vahvistaminen seka yhteistyd lasten verkostojen
kanssa.

2. Asiakaskokemus

Asiakaspalautteiden kuvaus: Tarkastelujakson aikana asiakaspalautteita on keratty jokaiselta
lahtevalta lapselta.

Keskeiset havainnot: Arjen vuorovaikutuksessa lapset ovat tuoneet esiin turvallisuuden tunteen,
henkildkunnan Iasnaolon seka luotettavien aikuissuhteiden merkityksen. Erityisesti vahva
resursointi ja henkildkunnan saatavuus ovat tukeneet lasten arjen vakautumista ja turvallisuuden
kokemusta, vaikka vakituisia henkildkunnan edustajia onkin ollut poissaolevana poikkeuksellisen
paljon.

Miten palaute on huomioitu toiminnassa: Kaikki palautteet on viety kaikkien asianosaisten
tietoon. Palautteita on huomioitu mm. arjen keskusteluissa, yhteisdkokouksissa ja
omaohjaajatydskentelyssa esiin nousseita asioita on huomioitu paivittdisessa toiminnassa. Lasten
toiveita ja nakemyksia on pyritty huomioimaan yksildllisesti arjen suunnittelussa, toiminnassa ja
yhteisén kaytanndissa.

3. Asiakas- ja hoidon laatu

Arjen rakenteet ja turvallisuus: Arki on toteutunut suunnitelmallisesti, ennakoitavasti ja
turvallisesti. Selkeat rakenteet, vahva henkildstéresursointi sekd kokeneet tyontekijat ovat
mahdollistaneet turvallisen hoito- ja kasvuympariston myos haastavissa tilanteissa.

Yksildllinen huomiointi: Jokaiselle lapselle on toteutettu yksildllista hoito- ja kasvatustyéta
asiakas- ja hoitosuunnitelmien mukaisesti. Tyoskentelyssa on huomioitu lasten yksildlliset tarpeet,
psyykkinen vointi, toimintakyky seka turvallisuuden tarpeet.

Yhteistyo verkostojen kanssa: Yhteistyo sosiaalitydntekijdéiden, huoltajien, koulujen,
terveydenhuollon sekd muiden yhteistydtahojen kanssa on ollut aktiivista ja suunnitelmallista.
Moniammatillinen yhteistyd on tukenut lasten kokonaisvaltaista kuntoutumista.



Sijaishuollon tavoitteiden toteutuminen: Raportointijaksolla lasten arjen vakautuminen,
turvallisuuden tunteen vahvistuminen seka koulunkaynnin ja arjenhallinnan tukeminen ovat
toteutuneet paaosin tavoitteiden mukaisesti.

4. Ohjaus-, valvonta- ja viranomaisyhteistyd

Toteutuneet ohjaus- ja valvontakaynnit: Raportointijaksolla toteutui yhteisty6ta
hyvinvointialueiden seka muiden viranomaistahojen kanssa kahden suunnitelmallisen
valvontakaynnin verran. 23.4.2026 Pirkanmaan hyvinvointialue seka yhteisvalvontakaynti
Pohjois-Savon ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen kanssa 4.5.2026.

Valvontahavainnot ja palaute: Pohjois-Savon & Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
tarkastuskaynnilta esiin nousi muutama poikkeama, jotka kaikki olivat vakavuusasteelta lievia:

- Omavalvontasuunnitelmien sisalté ja omavalvonnan seurantaraportointi eivat kaikilta osin
vastanneet Valviran maarayksen (1/2024) vaatimuksia.

- Poikkeamien ja vaaratilanteiden kirjaaminen ei ollut riittdvan systemaattista, ja
OHO-lomakkeen kaytto oli vahaista.

- Rajoitustoimenpiteita koskevat delegointipdatokset tulee paivittaa sisaltdmaan myds lapsen
luvatta poistuneen palauttamisen. Delegointimaaraykseen tulee myds tasmentaa, miten
lastensuojelulain 62—-63 §:n mukainen yhteydenpidon rajoittaminen toteutetaan
tilanteissa, joissa yksikdn johtaja on poissa, seka varmistaa paatdksenteon oikeusperusta
ja vastuiden selkeys.

- Hyvaa kohtelua koskevasta suunnitelmasta puuttui tarkempi kuvaus luvatta poistuneen
lapsen palauttamismenettelysta.

- Yhdella lahihoitajalla ei ollut sosiaalihuollon ammattihenkilérekisterodintia

Kokonaisuutena valvonnassa todettiin kuitenkin myés useita vahvuuksia, kuten henkildstén vahva
osaaminen, hyva resursointi, laadukkaat tilat, suunnitelmallinen ty6ote seka lasten yksildllinen
huomioiminen.

Mahdolliset maaraykset tai suositukset: Poikkeamat tulee laittaa kuntoon 30.6.2026 mennessa

Toimenpiteet havaintojen perusteella: Poikkeamat tullaan laittamaan kuntoon viipymatta.
Omavalvonnan seurantaraportti on kaytéssa. Poikkeamien kirjaamiseen on luotu selkeammat
kaytannét. Delegointimaaraykset ovat paivitetty molempien yksikdiden osalta. Lapsen hyvan
kohtelun suunnitelma on paivitetty. Lahihoitaja on rekisterdinyt tutkintonsa.

5. Poikkeamat ja vaaratilanteet

Poikkeamien tyyppi ja maara: Tarkastelujaksolla (1.1.-30.4.2026) yhteensa 95 lastensuojelullista
rajoitustoimenpidetta. Kaikki rajoitustoimenpiteet on kasitelty asiaankuuluvasti.

Poikkeamien kasittely ja dokumentointi: Ei kirjattuja poikkeamia rajoitustoimenpiteiden
kayttamisen lisaksi tarkastelujaksolla.

Korjaavat toimenpiteet: Toimintatapoja tarkennettiin yksilOllisesti lasten tilanteiden perusteella ja
turvallisuuskaytantdja vahvistettiin tarpeen mukaan.

Ennaltaehkaisevat toimet: Ennakointia, henkildstoresursointia seka lasten yksildllista arviointia
vahvistettiin riskitilanteiden ehkaisemiseksi.



Erityiset huomiot: Poikkeamailmoituksien laatimisesta olemme saaneet ohjeistusta 4.5.2026
Pohjois-Savon valvontakaynnin aikana, joka otettu valittdomasti yhtién kasittelyyn.

6. Itsearviointi ja omavalvonnan toteutuminen

Omavalvontasuunnitelman toteutumisen arviointi: Omavalvontasuunnitelma on toteutunut
raportointijaksolla padosin suunnitellusti ja ohjannut paivittaista tyoskentelya.

Tunnistetut riskit: Keskeisiksi riskeiksi tunnistettiin lasten psyykkinen oireilu, luvattomat poissaolot
seka haastavat vuorovaikutus- ja turvallisuustilanteet.

Toiminnan vahvuudet: Vahvuuksina korostuivat kokenut ja moniammatillinen henkil6std, vahva
resursointi, turvallinen toimintaymparistd seka suunnitelmallinen ja tavoitteellinen tydote.

Kehittamistarpeet: Poikkeamailmoitusten laatimisen kehittaminen. Omavalvontasuunnitelman
paivittdminen. Lisaksi kehittdmiskohteina tunnistettiin asiakaspalautteen systemaattisempi
keraaminen seka kirjaamiskaytantojen edelleen kehittdminen.

7. Henkilosto ja osaaminen

Perehdytys ja koulutus: Tarkasteluajankohdan aikana 2 vakituista tyontekijaa on siirtynyt muihin
tehtaviin ja heidan tilalleen on palkattu korvaavat tyontekijat. Uudet tydntekijat on riittdvan hyvin
saatu perehdytettya laadukkaan tyon jatkuvuuden varmistamiseksi.

Tydéhyvinvointi ja jaksaminen: TyOhyvinvointi ja jaksaminen ovat sailyneet hyvalla tasolla, vaikka
tarkastelujaksolle on osunut poikkeuksellisen paljon sairaspoissaoloja.

Sijaisten kaytto ja toiminnan jatkuvuus: Sijaisten kaytto oli hallittua ja toiminnan jatkuvuus
pystyttiin turvaamaan kaikissa tilanteissa.

8. Turvallisuus ja riskienhallinta

Fyysinen ja psyykkinen turvallisuus: Turvallisuus toteutui raportointijaksolla hyvalla tasolla.
Lasten psyykkista turvallisuutta vahvistettiin ennakoivalla ja rauhallisella tyootteella seka
turvallisilla aikuissuhteilla. Turvallisuuteen on kiinnitetty enenemissa maarin huomiota
asiakaskunnan tarpeet ja erityispiirteet yksil6llisesti huomioiden.

Turvallisuuskaytannot ja ohjeet: Henkildstd noudatti yksikon turvallisuusohjeita ja
toimintamalleja. Turvallisuuskaytantdja kaytiin 1api henkildston kanssa saanndllisesti.

Riskien tunnistaminen ja hallinta: Riskienhallinta perustui ennakoivaan tydotteeseen, aktiiviseen
havainnointiin sekd moniammatilliseen arviointiin.

Toiminta kriisi- ja uhkatilanteissa: Ei kriisitilanteita. Uhkatilanteissa toimittiin yksikdn ohjeistusten
mukaisesti ja tilanteet hoidettiin hallitusti turvallisuus ja lapsen etu edella.

9. Yhteenveto ja johtopaatokset



Keskeiset havainnot raportointijaksolta: Raportointijaksolla kehitettiin erityisesti
turvallisuuskaytantoja, karkaamistilanteisiin liittyvia toimintamalleja seka kirjaamisen laatua.

Toiminnan kokonaistilanne: Asiakaspalautteen systemaattista kerddmista ja dokumentoinnin
yhtenaistamista tullaan edelleen kehittdmaan. Lisaksi henkildston koulutuksia jatketaan
suunnitelmallisesti. Sairaspoissaoloihin kiinnitetdan jatkossa enemman huomioita.

Seuraavan jakson painopisteet: Omavalvontasuunnitelman kehittdminen ja vieminen
konkreettisempaan suuntaan seka kaytantoon laittaminen. Muista kehittamistoimenpiteista
vastaavat yksikoiden johto yhteistydssa henkildston kanssa tarkastelujakson 5-8/26 aikana.

10. Muut asiat

Muut olennaiset huomiot: Raportointijaksolla toimintaa on kehitetty aktiivisesti vastaamaan
entistd paremmin vaativan lastensuojelutyon tarpeisiin. Moniammatillinen yhteisty6 seka
henkildstdon vahva sitoutuminen ovat tukeneet laadukkaan ja turvallisen palvelun toteutumista.



